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Het jaar 2012 staat in het teken van het 25 
jarig bestaan van onze stichting. Op 6 mei 
1987 is de stichting in het leven geroepen 
om jonge mensen werkervaring aan te 
bieden door hen te betrekken bij het op-
knappen van goederen voor ontwikke-
lingslanden. Wij zijn dankbaar voor de 
steun van al die mensen en organisaties  
die ons geholpen hebben om onze doel-
stellingen uit te voeren. Door die inzet 
zijn veel mensen in Afrika geholpen met 
de gereviseerde kwaliteitsgoederen voor 
het opstarten van hun bedrijfjes en heeft 
het (vak)onderwijs goede gereedschappen  
en machines ontvangen. Want onze visie 
is: “Het is beter om een hengel te geven 
dan een vis” Met de goederen zijn mensen 
in staat om zelf duurzaam inkomen te 
verdienen. Door de kennis die wij sinds 
2006 overdragen leren mensen ook “hun 
hengel te maken en te onderhouden”  
De milieuwinst in die 25 jaar door het 
hergebruik van goederen is enorm! 
In onze maatschappij zijn veel mensen 

met een opstap naar werk of participatie 
ondersteund.  
Wij hopen u dit jaar te betrekken bij onze 
activiteiten. 
 
Dit jaar is de samenwerking met de werk-
groep Ontwikkelingssamenwerking  
Teteringen (WOS) van kracht geworden.  
De WOS heeft voor ondersteuning van 
het vakonderwijs € 4000,= bijgedragen. 

DWW container voor Oeganda op weg 
De DWW medewerkers hebben afgelopen 
periode veel afgedankte tweedehands 
goederen een tweede leven gegeven. In de 
container zijn 194 naaimachines, 19 brei-
machines, 72 fietsen en 5328 hand- en 
elektrische gereedschappen en machines 
verpakt.  
De container voor Oeganda was de vijfde 
container die in 2011 verstuurd werd.  
Wilde Ganzen vermeerderde de bijdra-
gen die gegeven zijn voor zeven Commu-
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nity Based Organizations (CBO’s ,  initi-
atieven van de lokale gemeenschappen) 
in Oeganda. De organisaties die aan dit 
project hebben bijgedragen zijn: de Eure-
ko Achmea Foundation, Stichting Ont-
wikkelingssamenwerking Breda, Share 
4More, de Helder Camara Basisschool in 
Teteringen, Haëlla Stichting en de Trio-
dos Foundation. 
 

1) IGEDA is een CBO die zich inzet 
voor de allerarmste vrouwen, kinderen en 
gehandicapten.  Voor invaliden is een 
vakopleiding (schoenmaken, kleermaken 
en breien en ICT training) opgericht.  De 
goederen zullen 50 gehandicapten (30 
vrouwen/meisjes en 20 mannen/jongens) 
ten goede komen. 
2) Kurinda Development Agency is een 
CBO voor de kansarme bevolking. Ze 
onderwijzen kleermaken, breien, meubel-
maken en schoenmaken. Momenteel vol-
gen 56 mannen en 93 vrouwen een vak-
opleiding. Met meer  gereedschap en 

naaimachines kunnen nu meer mensen 
een opleiding krijgen. 
3) Naka Rural Development Strategy   
Deze VTC (technische school) leert 
kansarme  mensen een vak. Ze worden 
opgeleid als secretarieel werker, truien- , 
kledingmaker, landbouwer, kapper, meu-
belmaker, schoenmaker en lasser. Op dit 
moment hebben ze 134 jongens en 62 
meisjesstudenten. Door verkoop van ge-
maakte goederen kunnen de kosten van 
het project worden gedekt. 
4) Kyangenyi Post Test Club  is een 
NGO voor seropositieve mensen. Ze heb-

ben een werkplaats waar jongeren een 
vak leren en waar goederen gemaakt 
worden die voor een inkomen zorgen. Op 
dit moment profiteren meer dan 33 leden 
van de activiteiten van deze club. Kosten 
voor het project worden verdiend door 
verkoop van gemaakte producten. 
5) Dr Archbishop Joseph Kiwanuka 
Mem. Primary School heeft een va-
kopleiding voor leerlingen die niet naar 
een vervolgopleiding kunnen.  Ze leren 
met een computer werken of kleding 
maken. In de uren dat de naaimachines 
en degelijke niet door de leerlingen 
worden gebruikt, kunnen weduwen, 
wezen en gehandicapten ze gebruiken. 
300 meisjes, 200 jongens, 30 weduwen 
en 20 mannen zullen direct profijt hebben 
van de goederen. 
6) Kanaa Development Concern  is een 
VTC voor kansarmen, waar onderricht is 
in naaien, kleermaken, timmeren, typen, 
schoenmaken en computer. Om het pro-
ject financieel mogelijk te maken, produ-
ceren jongeren koffie, thee en fruit. De 
opbrengst van de verkoop van is vol-
doende om het schoolgeld te betalen. 
Honderd vijftig leerlingen in de verschil-
lende vakrichtingen die nu in deze school 
les krijgen kunnen met de goederen di-
rect geholpen worden.  
7) Joy and Gersey childcare Women 
empowerment Program heeft als CBO 
een basisschool voor wezen en HIV be-
smette kinderen, vrouwen- en jongeren 
groepen, en geeft hulp aan ouderen, we-
duwen en HIV besmette personen. De 
school heeft nu 50 leerlingen (20 vrou-
wen en 30 mannen). Naast de verplichte 
leerstof leren de jongeren een vak. De 
inkomsten van de school bestaan uit bij-
dragen uit de gemeenschap, schoolgeld 
van degenen die wat kunnen betalen en 
verkoop van producten die gemaakt wor-
den.  
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In 2011 is er door de medewerkers hard 
gewerkt aan de revisie van allerlei tweede 
hands kwaliteitsgoederen. Elke week kwa-
men ca. 80 medewerkers naar onze werk-
plaats. Het unieke van onze werkplaats is 
dat vrijwilligers, die jarenlang in het ar-

beidsproces hebben gezeten, samenwerken 
met deelnemers aan een re-integratietraject. 
Er zijn ongeveer 45 vrijwilligers werkzaam 
in de revisie. De meeste vrijwilligers zijn al 
heel lang verbonden aan de werkplaats. In 
2011 waren er drie vrijwilligers die meer 
dan 20 jaar bij de werkplaats  werkzaam 
waren.   Daarnaast hebben we acht stafle-
den die de dagelijkse gang van zaken op de 
afdelingen regelen en  het magazijn met 
ingekomen goederen verzorgen. 
 

Per week worden er ca. 26 deelnemers aan 
een re-integratie traject begeleid door onze 
trajectbegeleider. De re-integratie voerden 
wij uit voor de gemeente Breda, het UWV  
en de gemeente Oosterhout.  
De inkomsten hieruit vormen de financiële 
basis voor ons werk.  
De Rijksoverheid hevelt de komende jaren 
steeds meer taken over naar de gemeenten. 
Door de financiële crisis moet het Rijk 
bezuinigen en moeten de gemeentes het 
met minder overheidsgeld doen om deze 
groeiende hoeveelheid taken uit te voeren. 

De gemeente Breda heeft eind 2011 beslo-
ten om het contract met de DWW, voor de 
begeleiding van mensen, te verlengen. 
Raadsleden van de gemeente Breda kwa-
men in november op bezoek om te zien hoe 
de DWW de re-integratie uitvoert.  
De verschillende revisieactiviteiten voor 
ontwikkelingslanden, de kleinschaligheid 
en de aandacht die er is voor de mensen 
ontlokte een van hen de opmerking:  
”Zo is re-integratie bedoeld”.   
 
 
 
 

Revisie kwaliteitsgoederen en “Zo is re-integratie bedoeld” 
Revisie kwaliteitsgoederen 

De 6e  DWW container 2011 is eind december vol 
gepakt  en gaat begin 2012 naar Kenia  

Re-integratie  
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In 2011 was er ook veel aandacht voor 
het overbrengen van kennis. In drie lan-
den (Sierra Leone, Kenia en Oeganda) 
waren onze vrijwilligers en samenwer-
kende organisaties actief. 
1. Sierra Leone 
In Sierra Leone werd van 11 april tot 29 
april een cursus naaimachinerevisie en 
een cursus basis fietstechniek gegeven in 

samenwerking met Dibiyya. Twee van 
onze vrijwilligers hebben deze twee cur-
sussen gegeven. In drie weken werden 
acht naaimachinemonteurs en vijf fietsen-
makers opgeleid.  
2.    SKILL Heroes project Kenia  
Het SKILL Heroes  project bestond uit 
twee onderdelen:  twee nieuwe technische 
scholen in Kimilili voorzien van gereed-
schappen en machines en overdragen van  
verschillende vormen van kennis. In dit 
project werd samengewerkt met: 
• st. Harmabee, die twee werkplaatsen 

bouwde voor de twee scholen Sosio en 
Kamasielo. 

• Bureau Top, die met vier Senior vak-

kanjers drie weken machines ontwier-
pen 

• Agnes Walraven een restauranthouder 
uit Vijfhuizen. 

• Marlies van Geenen een Bredase meu-
belmaker.  

3.  SKIT Oeganda 
De afgelopen drie jaar hebben DWW 
vrijwilligers Wim, Rob en Twan  les ge-
geven aan Oegandese leerkrachten in de 
naai– en breimachinerevisie. Nu na drie 
jaar zijn er 14 cursus deelnemers (3 man-
nen en 11 vrouwen) gecertificeerd en een 
andere cursist kreeg deelcertificaten. In 
die drie jaar hebben de opgeleide cursis-
ten 973 leerlingen les gegeven in naaima-
chineonderhoud en zij hebben 851  

Kennisoverdracht is essentieel voor duurzame ontwikkeling 
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Fietsen, wat een tijdwinst! 
Sosurwo Fonds Kenya is een organisatie 
die vanuit de lokale bevolking werkt in de 
omgeving van Eldoret. De organisatie richt 
zich op de allerarmsten in de gemeenschap 
met de nadruk op kinderen en studenten. 
De DWW stuurde o.a. NS-Openbaar Ver-
voer fietsen. Er kwam een enthousiast 
bericht terug over degenen die de fietsen 
hebben gekregen.  Een basisschool kreeg 
een fiets die gebruikt kan worden door 
onderwijzers om iets voor de school op te 
halen. Een andere  basisschool heeft drie 
leerkrachten die dagelijks 10 km moeten 
afleggen om naar de school te komen. Wat 

een verschil in tijd maakt een fiets, zeker 
als je om 8 uur s’ochtends moet beginnen. 
Een catechist kreeg een fiets om op tijd ‘s 
ochtends de mis op te dragen in de kerk. 
Verder gingen er fietsen naar een jeugd-
groep en een gemeenschapsinformatiecen-
trum.  

naaimachines gereviseerd. Via partner 
URDT zijn 45 van de 500 groepen van 10 
handwerkslieden opgeleid. Deze 45 leiders 
hebben hun groep van 10 weer de kennis 
doorgegeven. Daarnaast hebben verschillen-
de leerkrachten ook andere vakmensen privé 
opgeleid. Er zijn zo ca. 450 mensen opge-
leid. De handwerkslieden die wij gesproken 
hebben, zijn er allemaal financieel op voor-
uitgegaan. De een heeft een huis kunnen 
bouwen, een ander zijn kinderen naar school 
laten gaan enz.. De doelstellingen zijn dus 
ruim gehaald. Alle betrokkenen waren zeer 
te spreken over de cursus.  

De modules (basis en advanced) die zijn 
gemaakt voor het onderhoud van naai- en 
breimachines worden ingepast in het vakon-
derwijs. Dit gebeurt via Ugaprivi en het Di-
rectoraat Industrial Training (DIT). Ugaprivi 
is de koepel van ca. 600 private scholen die 
trainingen verzorgt voor het personeel, ma-
nagers en besturen van de technische schol-
len. Het DIT zorgt voor de goede opbouw en 
toetsing van leergangen in het Oegandese 
vakonderwijs. Het DIT was zeer blij met de 
ontwikkelde modules en ze vroegen ons om 
ook de module voor trainer te ontwikkelen  

Terugkoppeling van projecten 
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MaVoTraC wordt een nieuwe vakschool 
in Masindi, Oeganda. De opleiding is een 
antwoord op de hulpvraag van de Masindi 
gemeenschap zelf. De school wil kinderen 
die geen regulier onderwijs konden volgen 
een vak leren. Het doel is om weeskinde-
ren en kwetsbare kinderen, zowel jongens 
als meisjes, uit te rusten met de benodigde 
vakkennis in hout- en metaalbewerking en 
kleding maken. Met deze vaardigheden 
verbeteren hun kansen om voldoende in-
komen te generen.  De bouw van de 
school is reeds gestart. De  DWW  leverde  
elektrische, overlock-, en borduurmachi-
nes en gereedschappen.   
De Astrid Uganda Foundation ondersteunt 
dit project. 

Broeder Linus is de grote organisator voor 
de naai-opleidingen in de gevangenissen. 
Van de goederen die hij ontvangt maakt 
hij keurig geordende pakketjes om naar de 

gevangenissen te brengen.   
In Naivasha gevangenis loopt het SKIT 
project goed. In de gevangenis hebben 
SKIT trainer Simon Karanja en Stephen 
Ochiro, bewaarder, drie weken cursus 

gegeven in de revisie van naaimachines en 
drie weken in de revisie van breimachines. 
Ook hebben zij deze gevangenen examens 
afgenomen in de Naivasha gevangenis. 
Veertien kandidaten deden met succes het 
examen.  Na vrijlating kunnen deze man-

nen hun eigen bedrijfje beginnen dankzij 
hulp van FGW. In de Kenia container 
zitten weer heel veel goederen voor FGW. 
Wilde Ganzen steunt dit project al 3 jaar. 
In het januarinummer van het Wilde 
Ganzen blad staat een uitgebreid ver-
haal over  Linus Schoutsen. 

Projecten in Oeganda en Kenia 

Father Grol’s Welfare Project 

Masindi Vocational Training Center 
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Henk Vissers is op 16-8-2010 bij de 
DWW gekomen. Henk heeft na de LTS 
opleiding metaalbewerker, MTS bouw-
kunde behaald. Hij ging toen werken bij 
diverse firma’s. In 1982 kwam Henk zon-
der werk, maar stilzitten kon hij niet en  
hij ging vrijwilligerswerk doen. Zoals 
instuiven organiseren voor de jeugd en 
scouting. In 1990 volgde hij een fitters/las 
cursus bij de CVV(Centrum Vakopleiding 
Volwassenen) en werkte 20 jaar als pijp-
fitter en lasser.  Door de crisistijd was er 
geen werk meer maar via de Gemeente 
Breda kwam Henk bij de DWW terecht. 
Hij nam als werkbegeleider op de timmer-
afdeling de scepter over van Peter van der 
Stoep. Henk voelt zich als een vis in het 
water, vandaar misschien zijn achternaam! 
Ook de sociale contacten liggen na aan 
zijn hart. Zijn hobby’s; wandelen en fiets-

tochten maken en cultuur. Henk reisde 
heel veel, hij was gauw klaar met zijn lan-
den waar hij nog niet geweest was o.a. 
Rusland, Albanië etc. want voor de rest 
heeft hij bijna de hele wereld bezocht. Dit 
alles werd vastgelegd met foto’s en film, 
om de herinnering levend te houden. Henk 
is ook wel een Bourgondiër, want hij lust 
graag een koud glaasje bier, het liefst om-
lijst met levende muziek in de binnenstad 
of elders. Henk puzzelt graag sudoku’s  in 
de koffiepauzes.  

Interview Frans Keijsers 

Willemien Buijs is al jaren actief op de 
breimachineafdeling en controleeert alle 

gereviseerde breimachines.  
Daarnaast is zij met haar man actief voor 
Kenia. Zij schrijft hierover het volgende: 
“Op 7 januari 2010 is de Stichting S.U.N. 
for Malindi (Kenia) opgericht.  
S.U.N. staat voor: Support Underestima-
ted Necesseries ( Ondersteuning van on-
derschatte noden).  Malindi is een stad ten 
noorden van Mombasa en ligt aan de Indi-
sche Oceaan. Er komen veel Italiaanse 
toeristen naar Malindi, wat een aantrek-
kingskracht is voor mensen uit de omge-
ving om werk te zoeken. Om prostitutie 
tegen te gaan doet het bisdom veel voor de 
allerarmsten. Vooral voor vrouwen en 
kinderen. Mijn broer Bert Buijs is al 45 
jaar missionaris in Kenia en als vicaris 
generaal belast (naast pastorale taken) met 
de begeleiding van o.a. S.U.N. projecten.  
De stichting:  
• Zorgt dat 90 kinderen een kleuterschool 

bezoeken. 
• Zorgt dat 39 gehandicapte kinderen van 

4 tot 18 jaar therapie en onderwijs krij-
gen. Er is een zorgboerderij gestart, 
waardoor een gedeelte van de kosten 
zelf kan worden opgebracht. 

• Verleent microcredit aan vrouwen zo-
dat zij door middel van eigen bedrijfjes 
een financieel zelfstandig bestaan kun-
nen opbouwen. 

DWW medewerkers in beeld 

Henk Vissers, Houtafdeling 

Willemien Buijs, Breimachineafdeling 
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• Geeft extra voeding aan HIV/Aids 
besmette mensen  

• Ondersteunt een collectief in  
    Kisumundogo ( een wijk van Malindi)     
    dat tassen en manden maakt.  
• Ondersteunt “steentjesvrouwen”, die 

koraal hakken voor de bouw. Een 
mand van 10 kg brengt € 0,10 op. Hun 
kinderen kunnen niet naar school en 
armoede is troef. Sinds kort is er een 
schooltje gebouwd, maar voor meu-
bels is er geen geld. S.U.N. stimuleert 
de steentjesvrouwen via maatschappe-
lijk werkers daar, om een ander beroep 
op te pakken. “ 

www.stichtingsun4malindi.nl  

Karel Wagtendonk heeft op 13 en 14 
december twee volle dagen een cursus 
naaimachinerevisie gegeven. Hij weet de 

liefde voor de prachtige mechanische 
werking van deze machines op beginners 
en gevorderden over te brengen. Alle 

cursisten waren weer blij met deze nieu-
we input van kennis van verschillende 
machines.  

De medewerkermiddag op 22 december 
werd druk bezocht. De medewerkers 
werden bedankt voor hun enorme inzet in 
het afgelopen jaar. Met een presentatie 
van foto’s die in 2011 zijn gemaakt en 
een filmpje over het hergebruik van de  
NS-OV fiets werd een terugblik gegeven 
op 2011. 

Rob Suurmond en Ruud de Rijk waren 
de jubilarissen die respectievelijk 10 en 5 
jaar bij de werkplaats actief waren.  
Eerder dit jaar hadden wij al de jubilea 
van Eric de Vries, Wout Bastiaanssen en 
Gijs Voskuilen gevierd die elk 20 jaar 
aan de werkplaats verbonden waren! 

Colofon 
Derde Wereld Werkplaats 
telefoon: 076 - 581 02 02 
info@dwwbreda.org 
www.dwwbreda.org 
Rabobank nr. 1200.63.336  
KvK: 41104579 
 

Redactie 
Luitzen Wobma en Astrid Kok  

9 januari  - 10.00 uur Pr-team 
    - Presentatie Rotary Breda Centrum 
10 januari  9.00 uur werkbegeleidersoverleg 
24 januari  9.00 uur werkbegeleidersoverleg 
2  februari DWW bestuursvergadering 19.30 
                   uur 

Agenda 

Medewerkermiddag druk bezocht 

Cursus Naaimachine revisie 


